附件1：
哈尔滨工程大学机关、直属单位专业技术岗位职责、报名条件和报名方式
	招聘
部门
	岗位名称
	招聘人数
	岗位职责
	报名基本条件外的其他条件
	报名方式

	信息化处/网络信息中心
	信息系统建设与管理岗
	1
	1.负责信息系统建设的全过程管理，包括方案论证、评审、建设、实施、测试、验收、上线、运维、升级等。
2.负责编制信息系统建设与管理相关的管理规范、文档工作。
3.负责信息系统建设的质量控制、安全保障、突发事件的应急响应工作。
4.负责学校业务数据质量检查工作。
5.负责学校共享数据库、数据仓库建设与管理相关工作。
6.完成单位交办的其他工作。
	1.有一定的组织、协调能力和较好的分析问题、解决问题的能力，具有较强的文字表达能力、学习能力和团队合作精神。
2.对信息系统建设与管理具有良好的需求分析、进度控制和风险管理能力。
3.熟悉Oracle、MySQL 或 SQL Server 等主流数据库管理、维护与操作,对其中至少一种有使用和运维经验。
4.了解Linux、Windows Server等主流服务器操作系统的使用。
5.具有3年以上数据工作相关经验者，年龄可放宽至35周岁及以下（1987年1月1日及以后出生人员）。
	联系人：
于老师

联系电话：82518812/13633629953

报名邮箱：niczp@hrbeu.edu.cn

	[bookmark: _GoBack]人文社科高等研究院
	专职人员
	1
	1.负责各类科研项目及奖项的制定、组织、申报、统计、管理工作。
2．负责期刊编辑、英文翻译、组稿和审校工作等专项工作；
3.负责省级学术交流基地管理工作。
4.根据工作安排，参加东欧新马克思主义研究工作。
	1.中共党员，年龄在30周岁以下（1992年1月1日及以后出生）。
2.具有社会学专业硕士及以上学历。
3.全国大学英语六级（CET）成绩425分及以上，或雅思（IELTS）总分6分及以上，能够熟练应用办公软件，熟练收发英文邮件、阅读整理相关英文资料。
4.在东欧新马克思主义研究、社会理论研究领域具备一定学术基础，参与过该领域高层次项目的研究工作优先，熟悉该领域国内外前沿动态，具备拓展与国外相关机构、学者研究合作的能力和经验。
5.熟悉图书和期刊编辑工作，有参与相关领域学术丛书、期刊建设的经验，能够协助开展选题策划、组稿和审校工作。
6.具有社会学及相关专业高层次培训经历并取得结业证书者优先考虑。
	联系人：
周老师

电话：82569608/
15045018881

报名邮箱：
zhouchunying@hrbeu.edu.cn
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